
 
 
 
Bijlage bij agendapunt 7 bij de 11e ALV-AVC 26 november 2018 
 
Addendum bij artikel 11 huishoudelijk reglement. 
 

GEDRAGSCODE 
 
 
Een respectvolle en sociale verstandhouding tussen leden, abonnementhouders, gasten, 
personeel, management en het bestuur vormt de basis voor het gezamenlijk creëren van een 
sportief en sociaal sportklimaat op De Hooge Rotterdamsche. 
 
Wij hanteren de volgende gedragscode: 
 
TAST NIEMAND IN ZIJN WAARDE AAN: Pest niet. Onthoud je van discriminerende, kleinerende of 
intimiderende opmerkingen en gedragingen. Sluit niemand buiten en wees tolerant.  
 
DISCRIMINEER NIET: Maak geen onderscheid naar godsdienst, levensovertuiging, politieke 
gezindheid, ras, geslacht, seksuele gerichtheid, culturele achtergrond, leeftijd of andere 
kenmerken.  
 
WEES EERLIJK en SPORTIEF: Speel niet vals, gebruik geen verbaal of fysiek geweld, doe niet mee 
aan het fixen van een wedstrijd of competitie. 
 
WEES JE BEWUST VAN MOGELIJKE MACHTSONGELIJKHEID EN (SOMS OOK) AFHANKELIJKHEID: 
Gebruik je positie niet om op onredelijke of ongepaste wijze macht uit te oefenen. Onthoud je van 
elke vorm van  machtsmisbruik, emotioneel misbruik, fysiek grensoverschrijdend gedrag, 
waaronder seksueel getinte opmerkingen, aanrakingen en seksueel misbruik *). Alle seksuele 
handelingen, - contacten en - relaties met minderjarigen zijn onder geen beding geoorloofd. 

 

 

*) In de algemene ledenvergadering van 29 mei 2017 heeft DHR het Reglement Seksuele Intimidatie (SI-
Reglement) vastgesteld. Hierdoor wordt het SI-reglement rechtstreeks van toepassing op alle leden en is 
er een eenduidige, duidelijke en objectieve procesgang binnen de golfwereld indien een geval van 
seksuele intimidatie zich voordoet. Daarnaast zijn in alle arbeidsovereenkomsten, overeenkomsten van 
opdracht en vrijwilligersovereenkomsten het SI-Reglement en de gedragsregels van toepassing 
verklaard. Hiermee wordt het Reglement ook van toepassing op bijvoorbeeld golfprofessionals, 
barmedewerkers en greenkeepers. 


